
 
 

 

 

                                        

     

La ruta hacia 2027 abre tensiones políticas y nuevos riesgos laborales 

 

Morena intenta contener su división interna en Baja California, mientras el debate 

sobre reglas electorales y regulación de medios eleva la tensión política. Al mismo 

tiempo, el uso de inteligencia artificial en concursos docentes y las investigaciones 

por retiros de desempleo colocan bajo revisión los derechos laborales y la seguridad 

pensionaria. 

 

La dirigencia nacional de Morena intervino en el conflicto entre la gobernadora 

Marina del Pilar Ávila y el exgobernador Jaime Bonilla, actual dirigente del PT en 

Baja California. Ariadna Montiel pidió serenidad, respeto y unidad, ante una disputa 

que amenaza con fracturar al bloque oficialista rumbo a la elección de 2027. El 

problema rebasa lo personal: está en juego el control de candidaturas, estructuras 

territoriales y alianzas en una entidad estratégica. 

 

En el terreno electoral, Morena rechazó que el INE modifique por acuerdo la forma 

de votar por diputaciones plurinominales y sostuvo que un cambio de esa naturaleza 

requiere una reforma legal. Paralelamente, la consulta sobre derechos de las 

audiencias abrió una nueva confrontación. El Gobierno plantea que radio y televisión 

distingan información, opinión y publicidad, cuenten con defensorías y atiendan 

quejas; la industria y la oposición advierten que conceptos imprecisos y multas 

elevadas podrían afectar la libertad de expresión. 

 

En el ámbito laboral, la SEP comenzó a utilizar inteligencia artificial para detectar 

irregularidades en los concursos de ingreso y promoción docente. La herramienta 

puede fortalecer la transparencia, pero también genera dudas sobre protección de 

datos, revisión humana y derecho de audiencia cuando un aspirante sea señalado 

por el sistema. Para los sindicatos, el tema abre una agenda de defensa de 

derechos digitales en el trabajo. 

 

En materia de seguridad social, la Consar investiga a empresas de nómina que 

podrían estar promoviendo retiros parciales por desempleo sin explicar plenamente 

sus consecuencias. Estos retiros pueden reducir el ahorro y las semanas cotizadas 

de trabajadores afiliados al IMSS. A ello se suma que más personas consideran 

retrasar su jubilación por falta de recursos suficientes, lo que refleja una presión 

creciente sobre el sistema pensionario. 

 



 
 

 

 

                                        

     

La jornada deja una tendencia clara: rumbo a 2027, partidos e instituciones 

enfrentan el reto de construir reglas confiables. Morena necesita contener sus 

fracturas; las autoridades deben regular sin invadir derechos; y los trabajadores 

requieren mayor protección frente a nuevas tecnologías y decisiones que pueden 

afectar su retiro. El desafío no es sólo político: también es laboral, institucional y 

social. 


